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Trabajadores que cotizan en AFP suben
10,4% vy llegan a 5.761.581

e Enoctubre de 2021 el niumero de trabajadores que cotizdé en AFP aumentd en 542.158

personas respecto del mismo mes de 2020.
e Enlaactualidad hay mas trabajadores cotizando que previo a la pandemia.
e Elaumento en 12 meses es el mayor desde el afio previo a la crisis Sub-Prime de 2008.

e Estaeslasegunda mayor alza de cotizantes desde que se tienen registros publicos, que

comenzaron en diciembre de 1993.
e Portercera vez en 40 afios se superan los 5,7 millones de cotizantes en un mes.

e En octubre de 2019, previo a la pandemia de Coronavirus, los cotizantes para pension
sumaron 5.510.880, bajando a 5.219.423 en octubre de 2020.

e Se ha producido una recuperacion real del empleo formal a niveles previos a la

pandemia, con un alza de 4,5% respecto de los cotizantes en 2019.

e Elsalario imponible promedio nominal subid 5,2% en octubre de 2021, con un registro

de $960.681 para trabajadores dependientes.

e Por la alta inflacidén, en 12 meses el indice de remuneraciones promedio se reduce

considerablemente, marcando una disminucion real de 0,1%.
e Laelevadainflacidn, de 5,3%, disminuye el poder de compra de los trabajadores.
e Los hombres tienen un ingreso imponible promedio de mas de un millén de pesos.

e En 2020, la salida del mercado laboral afecté mas a las mujeres de menores ingresos,
lo que hizo que el indice de remuneraciones femenino estuviese muy por sobre el

masculino.



Indice de Ocupacion Formal

El indice de Ocupacién mide la variacién del nimero de trabajadores que se encuentran con empleo
remunerado formal, utilizando datos de cotizantes en las AFP. Se considera la variacidon en 12 meses
con el fin de incorporar la estacionalidad del empleo. El valor afiadido de este registro es que se

construye con datos administrativos y no es una encuesta.

En octubre de 2021, el nimero de trabajadores que cotizd en AFP aumentd en 542.158 personas
respecto del mismo mes de 2020, lo que equivale a un alza de 10,4%, como muestra la Tabla 1. La
variacién porcentual en 12 meses representa el mayor aumento en el nimero de ocupados formales
desde diciembre de 2007, cuando el indice de ocupacién alcanzé un 11,1%. También representa la
segunda mayor alza desde que se tienen registros publicos, los que comienzan en diciembre de

1993.

El aumento en 12 meses de 542 mil cotizantes se explica por el crecimiento de 287.892 hombres y
254.266 mujeres, equivalentes a alzas de 9,5% y 11,5%, respectivamente. Esto ha permitido que,
por tercera vez en la historia, se superen los 5,7 millones de cotizantes en un mes, lo que solo habia

ocurrido en enero de 2020, previo a la pandemia por COVID-19, y en septiembre de 2021.

Tabla 1. indice de ocupacién de los tltimos 12 meses

Mes indice de ocupacion Variacion namero de
anual ocupados
Octubre 10,4% 542.158
Septiembre 10,0% 520.352
Agosto 9,0% 466.208
Julio 8,1% 419.767
Junio 8,0% 409.341
Mayo 6,7% 355.214
Abril 1,9% 102.954
Marzo 0,1% 4.080
Febrero -0,6% -35.679
Enero -2,4% -139.057
Diciembre -2,0% -110.666
Noviembre -3,7% -206.442

Fuente: Asociacion de AFP en base a datos de la Superintendencia de Pensiones. Cifras corresponden a

afiliados activos y voluntarios que cotizaron en octubre por remuneraciones devengadas en septiembre.



Los datos revelan que continla consolidandose la recuperacion del empleo formal observada en los
seis meses previos. Aunque el alto crecimiento del nimero de cotizantes, de 10,4% en 12 meses, se
explica en gran parte por el fuerte descenso en el nimero de ocupados en el afio base de
comparacion (5.219.423, en octubre de 2020), también hay una recuperacién del empleo formal a
niveles prepandemia (Grafico 1). En octubre de 2019, con anterioridad a la crisis sanitaria, el nimero
de cotizantes para pension alcanzé los 5.510.880. En el mismo mes de 2021, esta cifra se eleva a
5.761.581 trabajadores. Esta categoria de empleo tiene un alza de 4,5% respecto de los niveles 2019.

Grafico 1. Numero de cotizantes e indice de ocupacion (12 meses)
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Fuente: Gerencia de Estudios de Asociacién de AFP en base a datos de la Superintendencia de Pensiones.

De esta forma, el empleo formal se recupera de los efectos negativos de la pandemia, gracias al
levantamiento de las medidas mas restrictivas de movilidad, al aumento de los aforos permitidos
con pase de movilidad, a la apertura gradual de jardines y colegios, y al retraso y fin del toque de
queda, actualmente inexistente con el término del Estado de Excepcién Constitucional. Una correcta
lectura de estas estadisticas debe considerar que el nUmero de cotizantes en AFP del mes de octubre
de 2021 se define segun los trabajadores que devengaron sus remuneraciones en el mes de

septiembre del mismo afio.



indice de Remuneraciones

El indice de remuneraciones, calculado con datos de los trabajadores dependientes que registra la
Superintendencia de Pensiones, representa la variacion del ingreso imponible de los trabajadores

con obligacién de cotizar, en periodos de 12 meses.

Como muestra la Tabla 2, en términos nominales, el crecimiento del salario imponible varié un 5,2%
en octubre de 2021, alcanzando un ingreso promedio de $960.681 para los trabajadores

dependientes.

Tabla 2. indice de remuneraciones de los Gltimos 12 meses, cotizantes dependientes

Mes indice nomi.nal de indice rea-I de Inflacién
remuneraciones remuneraciones

Octubre 5,2% -0,1% 5,3%
Septiembre 7,0% 2,1% 4,8%
Agosto 7,7% 3,2% 4,4%
Julio 5,8% 2,0% 3,8%
Junio 4,5% 0,9% 3,5%
Mayo 4,6% 1,5% 3,1%
Abril 3,8% 1,0% 2,8%
Marzo 3,5% 0,7% 2,8%
Febrero 4,3% 1,4% 2,9%
Enero 3,6% 0,8% 2,8%
Diciembre 3,8% 1,1% 2,7%
Noviembre 3,3% 0,5% 2,9%

Fuente: Asociacion de AFP en base a datos de la Superintendencia de Pensiones.

En 2020, el ingreso imponible respecto del cual los trabajadores cotizaron para su pensioén crecié en
magnitudes moderadas para el caso de los hombres y elevadas para el de las mujeres. Esto, sin
embargo, no fue una buena noticia, ya que se explica por la salida del mercado laboral de aquellos
trabajadores de menores ingresos, cuyos empleos eran menos estables y con menor capacidad de

adaptacion al trabajo telematico.

En la actualidad se observa que tanto el ingreso imponible nominal de los trabajadores
dependientes como el numero de ocupados han aumentado. Esto si seria una seial favorable,

considerando que los ingresos de los trabajadores aumentan en promedio, pero sin sesgar el analisis



solo hacia aquellos empleos mejor remunerados. La recuperacion de la pandemia se hace cada vez

mas transversal para el caso del empleo asalariado formal.

El aspecto negativo del escenario es que, aun cuando los ingresos nominales suben, la elevada
inflacion disminuye el poder de compra de los trabajadores. Producto de los retiros de fondos, los
estimulos fiscales, el alza de los combustibles, entre otros factores, el nivel de precios ha aumentado
de forma significativa. Esto se traduce en que el aumento nominal de 5,2% del ingreso imponible de
los trabajadores practicamente se anula por la inflacién, resultando en una reduccién de 0,1% en

términos reales, con una inflacion de 5,3% en 12 meses, a octubre 2021.

La elevada inflacidn, en un contexto en el cual los trabajadores normalmente tienen sus sueldos

fijados en pesos, afecta proporcionalmente mds a los trabajadores de menores ingresos.

Analisis por sexo

La Tabla 3 muestra las remuneraciones reales segln el sexo de los cotizantes. El crecimiento de las
remuneraciones reales de las mujeres entre octubre de 2020 y de 2021 fue de -1,9%, es decir, se

redujeron en términos reales, mientras que los hombres aumentaron sus ingresos imponibles en un

1,2%.

Tabla 3. indice de remuneraciones reales segtin sexo, trabajadores dependientes

Ingreso imponible promedio (pesos oct.2021) indice real de
Cotizantes .
Octubre 2020 Octubre 2021 remuneraciones
Hombres $998.867 $1.010.606 1,2%
Mujeres $911.274 $893.623 -1,9%
Promedio $961.871 $960.681 -0,1%

Fuente: Asociacion de AFP en base a datos de la Superintendencia de Pensiones.

Por primera vez, los hombres que cotizan como dependientes registran un ingreso imponible
promedio que supera el millén de pesos. La recuperacion del nimero de ocupados que cotiza en

AFP y el alza de los salarios dan sefales de una mejor situacién del empleo dependiente masculino.

En el caso de las mujeres, la caida del ingreso real se explicaria por el elevado ingreso medio en el
afio base de comparacion, el considerable aumento de las cotizantes en octubre de este afio y por

el dafio provocado por la elevada inflacién, que castiga a todos.



En términos de género, como expone el Grafico 2, desde junio de 2014 se observa cierta
convergencia entre el salario imponible de hombres y mujeres, ya que las tasas de crecimiento
salarial de estas Ultimas han sido sistematicamente superiores a las de los hombres. En los uUltimos
meses, sin embargo, se produce un quiebre de esta tendencia, siendo julio de 2021 el primer mes

desde junio de 2014 en que los ingresos de los hombres crecen por sobre los ingresos de las mujeres.

La salida del mercado laboral que se produjo en 2020 afecté principalmente a las mujeres de

menores ingresos, lo que hizo que el indice de remuneraciones femenino estuviese muy por sobre

el masculino.

El regreso a empleos formales remunerados, mayoritariamente de mujeres, con 254 mil adicionales
en octubre de 2021 comparado con octubre de 2020, junto al aumento del ingreso del afio base,

provocan que los salarios de los hombres hayan vuelto a crecer por sobre los de las mujeres, como

ocurria hasta 2014.

De esta forma, la tendencia de los ultimos cuatro meses ha sido que las remuneraciones crezcan
con un incremento en las brechas de género. Sin embargo, esto no es categdrico, pudiendo

obedecer solo a los efectos de la pandemia del afio anterior.

Grafico 2. Evolucion indice de remuneraciones nominal seglin sexo, trabajadores dependientes
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Fuente: Asociacion de AFP en base a datos de la Superintendencia de Pensiones.

La informacidn presentada evidencia que el mercado laboral formal, aunque se deterioré de forma
importante durante la pandemia de COVID-19, muestra claras sefales de mejoria en los

trabajadores que cotizan en AFP. La recuperacion es cada vez mds positiva, ya que se explicaria por
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la incorporacion a la formalidad de trabajadores cuyos empleos eran menos estables y adaptables
al trabajo telematico. Estas conclusiones deben tratarse con cuidado, sin extenderse a los

trabajadores que no cotizan para su pension, que fueron los mds afectados por la crisis sanitaria.



