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Ultimos 12 meses a abril 2023:
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Persiste Informalidad laboral que causa Lagunas y bajas pensiones

e Tasade informalidad de mujeres es de 28,9%, mientras que en hombres llega a 26,4%.

e Portercer mes consecutivo, en abril, bajaron los cotizantes al Sistema de Pensiones.

e Trabajadores con empleo formal que cotizan en AFP disminuyeron en 90 mil personas
con relaciéon a abril de 2022.

e Setrata de 66.584 hombres, con descenso de 2% sobre abril 2022, y de 22.954 mujeres,
con caida de 0,9%.

e Afiliados que cotizan suman 5.860.025, y a igual fecha de 2022 llegaron a 5,9 millones.

e EI98,9% de los cotizantes son trabajadores dependientes de un empleador.

e Remuneracion imponible promedio aumenté 13,6% nominal en 12 meses, alcanzando
a $1.113.697, que se tradujo en un alza de so6lo 2% real al corregir por inflacion.

e Ingresos imponibles de las mujeres aumentaron en términos reales en 2,6% y los
hombres en 1,6%, entre abril 2022 y 2023.

e EI10,3% de los hombres y el 14,3% de las mujeres cotizé en marzo 2023 por hasta $400
mil, cercano al sueldo minimo vigente a contar de mayo pasado de $ 440.000.

e Un 14,7% de los hombres cotiza por $2,4 millones hasta el tope imponible, mientras
que para el mismo tramo solo un 9,1% de las mujeres lo hace.

e Desde 2014 se observa cierta convergencia entre los salarios imponibles de hombres y
mujeres, debido a un mayor crecimiento salarial de estas ultimas. En el aio 2021y 2022
se observd un retroceso, debido a la pandemia y al alza de tasas para controlar la
inflacidn, el cual poco a poco se ha revertido, mostrando un crecimiento positivo para
los meses ya transcurridos del afio 2023.



En los ultimos tres meses, a abril, las tasas de ocupacién formal han mostrado descensos
respecto de iguales meses del afio anterior, de acuerdo con cifras administrativas del
Sistema de Pensiones y del reciente boletin de informalidad del INE, mientras que los
trabajadores independientes y por cuenta propia han crecido, dando cuenta, en parte, de
una sustitucién parcial de empleo formal por trabajos informales, sin cotizaciones

previsionales.

Desde comienzos del 2022 y hasta octubre, la ocupacidon en la economia se recupero,

alejandose asi de los peores dias de la paralizacion econdmica que acarred la Pandemia.

Lamentablemente, el enfriamiento de la economia que se hizo necesario a mediados del
afio 2021, y que significo alzas en las tasas de interés del crédito y menor gasto publico,
ralentizo la actividad econdmica y la tendencia favorable en la recuperacion de puestos de
trabajo, lo cual ha hecho aumentar en bloque el desempleo y las ocupaciones informales,
de independientes y por cuenta propia, que son el contexto laboral propicio para producir

lagunas previsionales y finalmente bajas pensiones.

Los ultimos datos del INE indican que la informalidad observada en el ultimo trimestre bajo
comentario fue influida casi exclusivamente por mujeres. Sin minimizar los vaivenes de
corto plazo, las cifras globales dan cuenta de una alta informalidad general en el empleo
nacional. La tasa de informalidad de mujeres llega al 28,9% mientras que en hombres se
eleva a 26,4%, con variaciones en 12 meses de 9,1% en el caso femenino y de -1,4% en el

caso masculino.

En pensiones, es evidente que los cambios que se necesitan para aumentar los montos de
pensidn, como subir la tasa de cotizacion, seran poco efectivos si no se combate la
informalidad laboral, que determina desproteccion para los trabajadores y sus familias,

bajos montos de pensién y anticipa una creciente presién sobre las cuentas publicas.



Existe amplio acuerdo en que es momento para perfeccionar el sistema, y que se requieren
formulas o politicas para incentivar, obligar o fomentar las cotizaciones previsionales, que
no soélo favorecen mejores pensiones, sino que protegen al trabajador de riesgos de

invalidez y muerte, de accidentes laborales, de salud y de cesantia.

Sin menoscabo de las oscilaciones del empleo contingentes, la informalidad laboral muestra
una realidad que reclama atencidn institucional, especialmente para aquellos conjuntos de
trabajadores independientes y por cuenta propia que requieren proteccion para ellos y sus

familias.

indice de Ocupacién Formal

El indice de ocupacion mide la variacion del nimero de trabajadores con empleo remunerado y que
cotizan para pensiones. Se utilizan registros administrativos del Sistema Previsional suministrados
por la Superintendencia de Pensiones, razon por la cual es posible observar la variacion del empleo
formal en el plazo de un afio, al no estar obligados a cotizar quienes trabajan informalmente. Se
considera la variacion en 12 meses con el propésito de incorporar la estacionalidad del empleo. El

valor afladido de este registro es que se construye con datos administrativos y no con encuestas.

Por tercer mes consecutivo, desde febrero hasta abril, el indice muestra un descenso en el nimero
de trabajadores con empleo y cotizaciones, lapso que contrasta con la realidad del mismo periodo
del afio anterior, cuando el empleo se recuperaba con fuerza tras dos afios de pandemia y

paralizacién de actividades.

El nUmero de cotizantes en las AFP fue de 5.860.025 en abril de 2023, lo que significa una
disminucién de 90.276 personas (-1,5%) respecto de los 5,9 millones de cotizantes en abril 2022. La

reduccion se explica por el descenso en 66.584 hombres (-2%) y 22.954 mujeres (-0,9%).

En la Tabla 1 se puede observar esta variacion junto con el indice de ocupacién anual.



Tabla 1. indice de ocupacién de los tltimos 12 meses

Mes de cilculo NGmero de cotizantes Indice de ocupacién Variacion numero de
anual ocupados
Abril 5.860.025 -1,5% -90.276
Marzo 5.883.065 -1,1% -64.979
Febrero 5.886.541 -0,5% -26.666
Enero 6.031.605 1,0% 56.755
Diciembre 5.968.247 0,7% 40.413
Noviembre 5.852.748 0,5% 29.664
Octubre 5.833.114 1,2% 70.768
Septiembre 5.862.492 2,7% 156.244
Agosto 5.862.412 4,2% 236.158
Julio 5.857.091 4,9% 272.873
Junio 5.875.184 5,9% 325.516
Mayo 5.960.245 6,1% 342.575

Fuente: Gerencia de Estudios de la AAFP con datos de Superintendencia de Pensiones (2023).

El 98,9% de los cotizantes son trabajadores dependientes de un empleador, segin cotizaciones
pagadas en marzo 2023, lo que demuestra el caracter esencial de la formalidad laboral para

cualquier sistema contributivo de pensiones.

Por otro parte, los ocupados informales aumentaron un 3,1% en los ultimos 12 meses segun
informacion del INE del trimestre movil enero — marzo 2023. La informalidad, sumado a no cotizar,
aseguran bajos montos de pensidn en el mejor de los casos, o sencillamente esperar una pension

no contributiva del Estado.

De acuerdo con el formato que utiliza la Superintendencia de Pensiones, el promedio de densidad
de cotizaciones a junio 2023 fue 53,9% para el total. En mujeres; 49% y en hombres 58,3%,
presentando una pequefia caida para ambos casos, en linea con una posible alza de lagunas

previsionales explicada por el crecimiento de la poblacién ocupada informal antes mencionado.

Enla

Figura 1 se grafica la evolucidn del nimero de cotizantes y su respectivo indice de ocupacion. Ambas

variables presentan una tendencia al alza desde el segundo trimestre del 2021 hasta fines del mismo



afio, explicado por la recuperacidén de la actividad econdmica post pandemia y el levantamiento de

medidas restrictivas.

Figura 1. Numero de cotizantes e indice de ocupacion (12 meses)
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Fuente: Gerencia de Estudios de la AAFP con datos de la Superintendencia de Pensiones (2023).

Sin embargo, a finales del 2021 e inicios del 2022 la tendencia se torna a la baja en el caso del indice
de ocupacion, ocasionado por el aumento de la tasa de politica monetaria, que, para diciembre del
2021, alcanzd un 4% con un alza de mas de 300 puntos base en menos de 6 meses. Ademas, la
disminucién de bonos estatales y la ausencia de retiros de los fondos de pensiones provocaron una
disminucién de la actividad economia, que repercutid en la inversidn, el consumo, y, por lo tanto,

en el mercado laboral.

A su vez, el nUmero de cotizantes se mantuvo relativamente estable hasta finales del 2022,

mostrando pequefias fluctuaciones, para nuevamente caer desde febrero del presente 2023.

indice de Remuneraciones

El indice de remuneraciones, calculado con datos de la Superintendencia de Pensiones, representa
la variacion del ingreso imponible de los trabajadores dependientes, con obligacion de cotizar, en

periodos de 12 meses. En la Tabla 2 se presenta el salario imponible en términos nominales que
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varié un 13,6% a abril 2023, alcanzando un monto promedio de $1.113.697. Al ajustar el monto por
la inflacién del periodo, es decir, corregirlo por la variacion del valor de la UF, el indice disminuye,

llegando a un valor real de 2%.

Tabla 2. indice de remuneraciones para cotizantes dependientes (Ultimos 12 meses).

indice de remuneraciones indice de remuneraciones

Mes . Inflacion
nominal real
Abril 13,6% 2,0% 11,4%
Marzo 15,1% 2,6% 12,1%
Febrero 14,8% 2,0% 12,6%
Enero 12,4% -0,6% 13,1%
Diciembre 12,4% -0,8% 13,3%
Noviembre 12,7% -0,4% 13,2%
Octubre 13,2% -0,6% 13,9%
Septiembre 13,2% -0,5% 13,9%
Agosto 10,2% -2,5% 13,0%
Julio 10,5% -1,6% 12,3%
Junio 10,6% -0,7% 11,4%
Mayo 8,0% -2,1% 10,4%
Abril 7,7% -1,3% 9,1%

Fuente: Gerencia de Estudios de la AAFP con datos de la Superintendencia de Pensiones (2023).

Analisis por sexo

La Tabla 3 muestra las remuneraciones en pesos de abril 2023 segun el sexo de los cotizantes. En
promedio, el ingreso imponible llega a $1.173.844 para hombres y $1.035.168 para mujeres, con un

crecimiento nominal del 13,2% y 14,2%, y un crecimiento real del 1,6% y 2,6%, respectivamente.

Tabla 3. indice de remuneraciones reales segtin sexo, trabajadores dependientes

Ingreso imponible promedio

Cotizantes (pesos abril 2023) indice nomi.nal de indice rea.l de
Abril 2022 Abril 2023 remuneraciones remuneraciones
Hombres $1.037.156 $1.173.844 13,2% 1,6%
Mujeres $906.152 $1.035.168 14,2% 2,6%
Promedio $980.686 $1.113.697 13,6% 2,0%

Fuente: Gerencia de Estudios de la AAFP con datos de la Superintendencia de Pensiones (2023).



En términos de la distribucidn de los ingresos, en la Figura 2 se observa que el 10,3% de los hombres
cotizd en marzo 2023 por un ingreso de hasta $400 mil, cercano al salario minimo ($440.000),
mientras que las mujeres en esta situacion representan un 14,3% de las cotizantes. Y en el otro
extremo, un 14,7% de los cotizantes hombres aporta por mas de $2,4 millones, hasta el tope
imponible, mientras que las cotizantes mujeres para el mismo tramo alcanzan solo un 9,1% de las

contribuyentes.

Figura 2. Cotizantes por género y tramo de ingreso imponible (marzo 2023).
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Fuente: Gerencia de Estudios de la AAFP con datos de la Superintendencia de Pensiones (2023).

Por ultimo, como expone la Figura 3, desde el 2014 se observa cierta convergencia entre el salario
imponible de hombres y mujeres, ya que las tasas de crecimiento salarial de estas ultimas han sido

sistematicamente superiores a las de los hombres.

Incluso para el aiflo 2020, en el cual la pandemia perjudicé en mayor medida la actividad laboral
femenina, conforme a informacién del INE para el trimestre mévil noviembre — enero 2020, la
tendencia se mantiene al alza, dada la salida del mercado laboral de, en su mayoria, mujeres con
bajos ingresos, quiénes, segun datos obtenidos a partir de la Superintendencia de Pensiones, tan
solo para el intervalo de ingreso imponible menor o igual a 200.000, disminuyeron su participacion
en un 21% (contra un 13% para el caso masculino), lo cual generd que el indice de remuneraciones

femenino creciera muy por sobre el masculino.



Sin embargo, en los ultimos afios se produce un quiebre de esta tendencia, siendo julio de 2021 el
primer mes, desde junio de 2014, en que los ingresos de los hombres crecen por sobre los de las
mujeres, explicado por el regreso de aquellas trabajadoras que salieron del mercado en 2020 a

empleos formales remunerados, junto al aumento del ingreso del afio base.

Dicha tendencia a la baja se mantiene por todo el 2022. No obstante, para los meses ya trascurridos
del 2023, es posible evidenciar la recuperacidn de la tasa de crecimiento salarial femenino, explicado
por la disminucién de los niveles inflacionarios y las expectativas de eventuales bajas en la tasa de
politica monetaria, que se traducen en un crecimiento real de un 2,6% del salario femenino contra

un 1,6% para el caso masculino, a marzo del presente afio.

Figura 3. Ingreso promedio de mujeres cotizantes como proporcién del ingreso promedio de los

cotizantes hombres, cada afio completo y 2023 solo los de enero a marzo.
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Fuente: Gerencia de Estudios de la AAFP con datos de la Superintendencia de Pensiones (2023).

Tras alcanzar los 6 millones de cotizantes en enero de este afio, el mercado laboral de los
trabajadores que cotizan para pensiones en el Sistema Contributivo ha mostrado signos de
deterioro, como posible consecuencia de la fase de enfriamiento econémico en la que nos
encontramos y que, por ende, deberia recuperarse en paralelo al mayor dinamismo econémico que

se prevé podria lograrse el aiio venidero.



Desde la mirada de las pensiones, en adicion a los movimientos de las cifras de la contingencia, lo
mas preocupante es el alto nimero de trabajadores informales, la mayoria de los cuales no aporta
para sus pensiones futuras, ni para otros servicios de la seguridad social imprescindibles,
especialmente para los mds vulnerables. Las mejorias que se puedan introducir en nuestro sistema
de pensiones son bienvenidas, pero si no hay una preocupacion especial por los trabajadores activos
gue no cotizan, estaremos cultivando un problema de cobertura e inclusién que tendra negativas

consecuencias.

Importante: Los comentarios y afirmaciones de este documento deben considerarse como una orientacion de caracter general para aumentar la cultura previsional y bajo ninguna circunstancia
pueden ser considerados como una recomendacién que reemplace la evaluacién y decisién personal, libre e informada de los afiliados.

La informacion de este Boletin puede ser reproducida por los medios de comunicacién.
Consultas: Departamento de Estudios Asociacidn de AFP.




