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T I P O D E E S T U D I O
Estudio cuantitativo, c o n entrevistas auto apl icadas env iadas vía mai l a nuestra C o m u n i d a d C a d e m .  
Cuest ionar io s e m i estructurado, c o n p re g u nta s cerradas, y d e u n a durac ión a p rox i ma d a d e 10 minutos .

G R U P O O B J E T I V O
H o m b r e s y mujeres, d e 18 años o más , d e todos los  niveles socioeconómicos, residentes e n las 
pr incipales c i u d a d e s d e todas las reg iones del país.

M U E S T R A Y N I V E L D E P R E C I S I Ó N

8 0 0 casos.

A s u m i e n d o m u e st re o aleatorio s imple c o n poblac ión infinita, el m a r g e n d e error es del ±3.5%, bajo 
supuesto d e varianza m á x i m a y u n 95% d e confianza.

P O N D E R A C I Ó N

L o s datos fueron ponderados poblac iona lmente a nivel d e sujetos por sexo, edad, nivel soc ioeconómico  
y región, obteniendo u n a m u e st ra representativa del universo estudiado.

T R A B A J O D E C A M P O

E l trabajo d e c a m p o fue realizado entre el jueves 25 y el lunes 29 d e nov iembre del 2021.

M e t od ol og í a
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p e nsio n a d o s

D u e ñ a d e ca sa Cesa ntes E s tu d io

A c t i v i d a d pr inc ipa l
¿Cuá l d e las s igu ientes alternativas representa mejor a lo q u e te dedicas o tu activ idad principal...?
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¿ A c t u a l m e nte cotizas e n u n a A F P ?
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Casos : 8 0 0



R e f o r m a d e  
P e n s i o n e s



P r o p i e d a d d e los f o n d o s d e p e n s i o n e s
¿ D e q u i é n crees q u e es la propiedad d e los ahorros q u e se a c u m u l a n e n tu/las cuenta(s) d e AFP…?

%

E l 100% d e c a d a m e d i c i ó n se c o m p l e t a c o n las alternativas “Otro” y “No sé, n o quiero responder”.
*Mediciones destacadas c o n asterisco corresponde n a Plaza Públ ica C a d e m .
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Mejor s o luc ió n p a r a a u m e n t a r jubi lac iones
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U n s istema d e ahorro individual, 
d o n d e tus cotizaciones f inancian 

t u propia jubi lación

U n  s i stema d e  reparto, d o n d e  
parte d e  tus  cot izaciones 

f inancien las p en s ion es d e todos 
los jubi lados

U n  s i stema mixto,  c o n  ahorro 
individual m á s ay u d a estatal a las 

p en s ion es m á s bajas

N o sé, n o quiero responder

¿Cuá l crees tú q u e sería la mejor so lución para a u m e n t a r los m o n t o s d e las jubi laciones e n el futuro? U n s istema…
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Casos : 8 0 0 e n c a d a medición.



Mejor s o luc ió n p a r a a u m e n t a r m o n t o d e p e n s i o n e s
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c u e nta individual para fondo colectivo d e  reparto 
f inanciar tu propia jubilación. para q u e el E s ta d o p a g u e la

jubi lación a los actuales  
pens ionados

Q u e tus futuras cot izac iones  
se  distr ibuyan entre tu  

c u e nta  individual  y fondo 
colectivo d e reparto

N o sé, n o quiero responder

S u p o n i e n d o q u e se plantee u n n u evo s i stema d e pensiones, preferirías que:
%

O c t u b r e 2021 N o v i e m b re 2021

Casos : 8 0 0 e n c a d a medición.



E l 100% d e c a d a m e d i c i ó n se c o m p l e t a c o n la alternativa “No sé, n o quiero responder”.
*Mediciones destacadas c o n asterisco corresponde n a Plaza Públ ica C a d e m .

D e s t i n o d e c o t i z a c i ó n adic ional
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¿Crees q u e los fondos propuestos para mejorar las pens iones d e u n 10% actual a u n 16% o hasta 18%
q u e p a ga rá el e m p l e a d o r y el E s ta d o deber ían ir…?

%

E n s u total idad a la c u e n t a persona l de l t rabajador  

E n s u total idad a u n fo n d o c o m ú n sol idario
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F u t u r o d e las p e n s i o n e s
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S e g u i r s iendo ad min istradas por 
las A F P

L a s deber ía administrar u n  
o rga n i s m o p ú bl ico

L o s trabajadores deber ían tener la 
l ibertad para escoger  si qu ieren 
q u e  lo administre  u n a  A F P  o u n  

o rga n i s m o p ú b l ico

N o sé, n o quiero responder

¿Crees q u e e n el futuro las pens iones debiesen…?
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Casos : 8 0 0 e n c a d a medición.



Evoluc ión: C o n s e c u e n c i a s d e ter m inar c o n las A F P
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u n crédito hipotecar io subiría inflación acc iones d e e m p r e s a s invertirían m e n o s e n m e n o r crec imiento d e s e m p l e o
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Si se terminaran las AFPs , ¿Crees que…?
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P e n s i ó n B á s i c a Universa l
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U n a  p rop u esta  p lanteada  para mit igar  el d a ñ o  previsional ca u s a d o  por  los retiros del  10% es  la existencia d e  u n a  
Pe n s i ó n B á s i ca Universal, la cual establece la ent rega d e u n m o n t o d e 6 U F m e n s u a l e s para todos los p en s ion ad os del  

país, c o n f inanciamiento del Estado. ¿ C u á n d e acu erd o estás c o n la i m p l e m e n t a c i ó n d e esta Pe n s i ó n B á s i ca Universal?
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Mayo 2021 J u l i o 2021 O c t u b r e 2021 N o v i e m b r e 2021
(Estudio Po s t 3º retiro)



F i n a n c i a m i e n t o d e P e n s i ó n B á s i c a Universa l
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A través d e fondos estatales q u e  
v e n ga n d e s d e la recau d ac ión d e  

impuestos.

C o n  parte d e  las cot izaciones 
previsionales q u e  están  h oy  e n  la 
c u e n ta d e capital ización individual

N o sé, n o quiero responder

¿ C ó m o crees q u e se deber ía financiar esta pens ión bás ica universal?
%
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Casos : 8 0 0 e n c a d a medición.



N e c e s i d a d d e a y u d a estata l p a r a p e n s i ó n
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C o n tu actual nivel d e ahorro para tu pensión, ¿Crees q u e necesitarás ay u d a del E s ta d o a través del  
Pi lar Solidario para poder alcanzar u n a pens ión m í n i m a ?

%

O c t u b r e 2021 N o v i e m b re 2021

Casos : 8 0 0 e n c a d a medición.



D e b a t e  
p re s i d e n c ia l  
s o b re P e n s i o n e s



P r o p u e s t a s pr es ide nc i a l es e n p e n s i o n e s
L o s candidatos presidencia les h a n h e c h o sus propuestas para u n futuro s i stema d e pensiones.

¿ C o n cuá l d e las s igu ientes alternativas estás m á s d e acuerdo?
%

Casos : 8 0 0
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r e s p o n d e r

P r o p u e s t a 1:
M a n t e n e r  la p r op i e d a d  del  ahorro indiv idual ,  

e s t a b l e c e r  u n a  P e n s i ó n  B á s i c a  Universal  
g a r a n t i z a d a p a r a t od os s o b r e la c u a l s e a g r e g u e la 

p e n s i ó n  b a s a d a  e n  los  ahorros  indiv iduales,  e  
inc orporar  u n  a d m i n i s t r a d or  p ú b l i c o  p a r a  q u e  las  

p e r s o n a s  p u e d a n  e leg i r  entre  a d m i n i s t r a c i ón  
p ú b l i c a o pr ivada

P r o p u e s t a 2:
C r e a c i ó n d e u n f on d o n a c i on a l c olec t ivo d o n d e los  
a p or t e s d e los trabaj adores s e a n a d m i n i s t r a d os por  

u n  o r g a n i s m o  estatal,  s in  p r op i e d a d  s ob r e  los  
m i s m o s , y e s t ab l e c e r u n a P e n s i ó n B á s i c a Universal  

g a r a n t i z a d a  p a r a  todos,  q u e  mej orar ía  c o n  los  
a p or t e s al f o n d o n a c i on a l c olec t ivo
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P r o p u e s t a s pr es ide nc i a l es e n p e n s i o n e s
L o s candidatos presidencia les h a n h e c h o sus propuestas para u n futuro s i stema d e pensiones.

¿ C o n cuá l d e las s igu ientes alternativas estás m á s d e acuerdo?
%

P ro p u e s t a 1 P ro p u e s t a 2

Casos : 800. S e omite alternativa “No sé, n o quiero responder”.



C ar ac ter í s t i c as d e n u e v o s i s t e m a d e p e n s i o n e s
Pe n s a n d o e n las características q u e debiera tener u n n u evo s i stema d e pens io nes para Chile, entre 

las s igu ientes alternativas, ¿ C o n cuá l estás m á s d e acuerdo?
%
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8 9 0

11 8 8

12 8 3

16 8 0

19 7 6

22 7 6

Casos : 800. E l 100% d e c a d a frase se completa c o n la categoría “No sé, prefiero n o contestar”.

Q u e las cot izaciones q u e aportan los 
trabajadores s e a n d e s u propiedad y
vayan a u n a c u e nta individual

Q u e se p u e d a elegir si los fondos son
administ rados por u n o rga n i s m o
estatal o privado

Q u e las cot izaciones vayan a u n fondo
c o m ú n y s e a n d e propiedad del estado

Q u e los fondos s e a n administ rados por
u n o rga n i s m o estatal

Que,  e n  caso  d e  fal lecimiento del  
trabajador, los fondos s e a n heredados  
por s u famil ia

Que, e n caso d e fal lecimiento del trabajador,
los fondos n o p u e d a n ser heredados por s u  

famil ia y p a s e n a u n fondo c o m ú n estatal
para la pens ión d e todos los trabajadores

Q u e exista la posibi l idad d e hacer retiros 
ant ic ipados  e n  s i tuaciones  extremas,  
c o m o ante u n a e n fe r m e d a d catastrófica

Q u e los fondos s e a n exclus ivos para  
pens iones y n o p u e d a n retirarse d e

m a n e ra ant ic ipada
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U s o po pul i s ta y electoral de l d e b a t e d e p e n s i o n e s
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¿Crees q u e los candidatos presidenciales h a n h e c h o u n uso electoral y popul ista del debate d e  
pens iones m á s q u e pensar e n el interés del país?
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