Entre junio 2010 y junio 2015:

Ingreso de Cotizantes de AFP Crece 20% real en cinc
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* Los hombres de Antofagasta con $991 mil, tienen mayor ingreso promedio del pais.

* Las regiones Metropolitana (21,7%), O’Higgins (20,4%) y Coquimbo (20,3%) lideran
el ranking con mayor crecimiento de remuneraciones.

* En Chile cotiza el 93% de los trabajadores dependientes o con empleador.

« El nivel salarial y la regularidad de las cotizaciones son factores claves en el monto

final de las pensiones.

« Solo el 44% de las mujeres que tienen una cuenta individual en las AFP cotiza.
« 385 mil personas cotizan por el tope imponible.

Cobertura Previsional

Los antecedentes muestran que mas del 93% de los
trabajadores dependientes, con empleador, cotiza en los
sistemas de pensiones, y so6lo el 7,7% de los
trabajadores independientes lo hace en forma voluntaria.

Chile tiene una Fuerza de Trabajo de 8,5 millones y de
ella estdn ocupados 7,9 millones. Por su parte, en el
Sistema de AFP estan afiliados 9,9 millones, namero
superior a la Fuerza de Trabajo, y cotizan mensualmente
5,4 millones.

En este documentos se analizan los datos regionales de
ingresos imponibles, cotizantes, desempleo, género y
trabajo independiente, lo que determina los niveles de
cobertura del sistema de pensiones en cada region del
pais.

El monto de Ilas pensiones depende
principalmente de las cotizaciones mensuales
que los trabajadores destinan obligatoria vy
voluntariamente a su ahorro previsional y de la
rentabilidad que la AFP obtenga por la inversion
de esos dineros.

Dotacion Laboral de Chile

Al mes de junio de 2015, “la fuerza de trabajo”
en nuestro pais la componen 8,5 millones de
personas, que pueden estar trabajando o
buscando activamente empleo. De ese universo,
el conjunto de los hombres suma 5 millones,
59%, y el de las mujeres 3,5 millones, 41% del
total, datos de la Encuesta Nacional de Empleo
del INE para el trimestre mayo-junio 2015.

A la fecha indicada, 7,9 millones se encuentran ocupados, y de ellos 5,9 millones, un 74% son “trabajadores
dependientes de un empleador (asalariados y personal de servicio o trabajadores de casa particular), los
cuales, de acuerdo a la ley, estan “obligados a cotizar para pensiones. En tanto, 2 millones, un 26% son
trabajadores que realizan actividades “por cuenta propia”; empleadores o familiares que trabajan sin
remuneracion, condicién que por ley los exime de la obligacién de cotizar.



El fondo de pensiones que administran las AFP acumula US$ 151 mil millones' que pertenecen a los 9,9
millones de afiliados al sistema. Este universo es mayor que el conjunto de ocupados y que la fuerza de
trabajo.

Los que cotizan son so6lo el 55% de los afiliados, a junio de 2015, lo que dicho en forma simplificada significa
gue la mitad de los afiliados cotiza, porcentaje que se ha mantenido histéricamente. Se debe tener presente
gue la afiliacién al sistema es Unica y permanente, y perdura en el tiempo, cotice o no el trabajador.

Cobertura Previsional

Uno de los principios de la Seguridad Social y al que aspiran todos los sistemas de pensiones, es lograr una
alta cobertura o alcance de beneficiarios, de manera tal que permita a la poblacién recibir un ingreso en la
vejez que reemplace las remuneraciones obtenidas durante la vida laboral. Chile presenta uno de los mejores
indicadores de cobertura en América Latina. En efecto de un total de 5,9 millones de trabajadores que estan
obligados a cotizar (asalariados y personal de servicio), 5,5 millones cotizan para su vejez, en AFP, IPS,
Capredena y Dipreca, lo que arroja para nuestro pais una cobertura previsional de 93% respecto del universo
de trabajadores que tienen obligacion de cotizar para su vejez (ver esquema).

De los dependientes que cotizan para pensiones, 5 millones 308 mil son cotizantes totales del Sistema de
AFP, que incluye las personas que cotizaron por remuneraciones del mes y por meses anteriores a este.
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Se considera también a 44 mil imponentes dependientes del Sistema Antiguo (IPS); 64 mil personas que
cotizan en Capredena (Fuerzas Armadas) y 76 mil en Dipreca (Carabineros, Investigaciones y Gendarmeria).

Por otra parte los independientes que emiten boletas de honorarios se encuentran dentro del grupo de
trabajadores que desde la Reforma Previsional del 2008 se han ido incorporando paulatinamente al Sistema
de Proteccion Social. La Comisién Asesora Presidencial sobre el Sistema de Pensiones, en su informe,
propone mantener la obligaciébn de cotizar para los trabajadores independientes a honorarios y evaluar
extender el plazo para su aplicacion. EIl gobierno informé que enviard un proyecto de ley al Congreso para
postergar la incorporacion de estos trabajadores al Sistema de AFP.



Al medir la cobertura como la relacion entre cotizantes respecto del total de ocupados, el indicador a nivel
nacional alcanza a 70%.

Con el proposito de evaluar la cobertura en materia previsional en regiones se considerd el nimero de
cotizantes de AFP y de IPS, en relacién al nimero de ocupados de cada region (no incluye aportantes de
Dipreca ni Capredena por no contar con dicha informacion a nivel regional).

Las regiones de Arica, Metropolitana y Antofagasta siguen liderando en cobertura previsional, presentando
niveles de 84%, 79% y 77%, respectivamente, con relacion a los ocupados (INE trimestre MJJ 2015).

Cobertura Previsional *
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*: Incluye cotizantes totales AFP + IPS

La cantidad de ocupados independientes es un factor que explica una mayor o menor cobertura previsional
en regiones. En efecto en la IX regién de La Araucania se observa una mayor proporcion de trabajadores
independientes en el total de ocupados de 36,4% y al mismo tiempo la mas baja cobertura previsional del
pais que alcanza a 53%.
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pension, lo cual se traduce en
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En Chile la brecha salarial entre hombres y mujeres es de 20%. La brecha se obtiene por la division del
ingreso imponible promedio mensual de las mujeres con el de los hombres, en igual periodo.

Las regiones de Antofagasta ($866 mil) y Atacama ($746 mil) mantienen los mayores ingresos imponibles
promedio del pais, siendo ambas regiones eminentemente mineras.

Los trabajadores de la region Metropolitana ($718 mil), donde se concentra la mayor cantidad de la poblacion,
tienen ingresos por sobre el promedio del pais, que es de $658 mil.

La region del Maule tiene la remuneracion promedio mas baja, que llega a $516 mil, donde un importante
porcentaje de la poblacién se dedica a la agricultura (22%) y al comercio (18%), sectores que presentan
mayor informalidad.

El ingreso imponible promedio de los trabajadores de la region de Antofagasta, es el mas alto del pais y es un
68% superior al ingreso promedio méas bajo que es de la region del Maule.

Si el analisis se hace por género, las mujeres tienen una renta $112 mil inferior que los hombres, a nivel
nacional.

La mayor brecha de género se observa en Antofagasta, con una diferencia de $336 mil a favor de los
hombres; seguida de la region de Atacama, con una diferencia de $263 mil, y Tarapaca con $202 mil. Las
menores brechas por género se dan en el sur del pais, en las regiones de La Araucania ($31 mil), Los Rios
($33 mil) y Los Lagos ($52 mil).

Las afiliadas de las regiones Metropolitana, de Antofagasta y Magallanes lideran el ranking de remuneracion
promedio, en tanto que en las regiones del Maule y de O’Higgins es donde se observan los menores ingresos
femeninos. Los mejores ingresos imponibles de los hombres se dan en Antofagasta $991 mil y los menores
en el Maule con $543 mil.

El ingreso imponible promedio de los trabajadores del Sistema de AFP presenta un aumento de 19,5% real en
el periodo junio 2010 — junio 2015, un 3,9% real por afio. Las cifras se presentan en moneda de junio de
2015 para efectos de comparacion.
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mil y un 21% (385 mil personas) cotiza por un ingreso superior a $ 1 millon.

Soélo un 7,6% de las personas (385 mil) cotiza por el tope imponible de 73,2 UF ($1.828.752). Los
antofagastinos lideran este item, ya que un 15% de quienes cotizan lo hacen por el tope, y son seguidos por
los trabajadores de la region Metropolitana con un 10,2% y por los de Atacama con un 8,4%.

A nivel nacional, mas de la mitad de los cotizantes en el Sistema de AFP son hombres, un 58%, mientras que
las mujeres representan un 42%. Esta diferencia se explica por una mayor tasa de participacion laboral de
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Cerca de 2 millones de mujeres cotizan actualmente en las AFP como dependientes; 71 mil como
independientes y afiliadas voluntarias, de un universo de 4,6 millones de afiliadas, lo que revela que un 54%
de las mujeres que tiene una cuenta individual no cotiza.

AFILIADOS AL SITEMA DE AFP SEGUN GENERO Y TIPO DE C OTIZACION

junio 2015
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Los hombres afiliados son 5,2 millones, de los cuales 2,9 millones cotizan. En calidad de trabajador
dependiente lo hacen 2,8 millones (54%), 90 mil como independientes (2%) y 539 como afiliado voluntario
(0,01%). Esto significa que un 44% de los afiliados masculinos no cotiza.

i Equivalente a $106.184.994 millones a un valor del délar de $704,68 al 30 de septiembre de 2015.

Importante: Los comentarios y afirmaciones de este documento deben considerarse como una orientacion de caracter general para aumentar la cultura
previsional y bajo ninguna circunstancia pueden ser considerados como una recomendacion que reemplace la evaluacion y decision personal, libre e
informada de los afiliados. La informacion de este Boletin puede ser reproducida por los medios de comunicacion.

Consultas: Departamento de Estudios Asociacion de AFP
Direccion: Avenida Nueva Providencia 2155, Torre B, piso 14, Providencia. Santiago — Chile.
Fono: (56 - 2) 2 935 3300 E-mail: estudios@aafp.cl Internet: www.aafp.cl




