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Pese a mejoras del mercado laboral persiste la caída en el número de 

cotizantes en el sistema de pensiones 

 

➔ Por 14 meses consecutivos el índice de ocupación presentó descensos significativos. Para el mes 

de abril de 2024 se ubicó en -1,24% registrando una caída de 72 mi cotizantes respecto del mismo 

mes del año anterior.  

 

➔ La informalidad laboral de los independientes por cuenta propia es creciente lo cual impacta 

directamente en el Sistema de Pensiones, lo que refleja un descenso en el número de cotizantes 

y como consecuencia en el índice de ocupación. 

 

➔ Durante el mes de abril de 2024 alrededor de 5,7 millones de afiliados cotizaron en el Sistema de 

Pensiones a igual mes del año 2023 llegaban a alrededor de 5,8 millones de personas. 

 

➔ En los últimos dos años se observa una convergencia entre el ingreso imponible de hombres y 

mujeres, debido a un crecimiento salarial más acelerado de estas últimas.  

 

➔ Para el periodo abr-24 /abr-23 se evidenció un crecimiento real de 3,9% en la remuneración de las 

mujeres versus 3,5% en el caso de los hombres. Durante el mes de abril de 2024 el ingreso 

imponible de las mujeres se ubicó en $1.121.442 y el de los hombres $1.269.686. 
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Aspectos Metodológicos  

 

El índice de ocupación formal calcula la variación en 12 meses del número 

de trabajadores dependientes e independientes con empleo remunerado 

que cotizan en el Sistema de Pensiones.  

 

El índice de remuneraciones calcula la variación en 12 meses del ingreso 

imponible de los trabajadores dependientes que cotizan en el Sistema de 

Pensiones.  

 

Los dos indicadores muestran cifras desestacionalizadas y utilizan los datos 

administrativos publicados por la Superintendencia de Pensiones.  

 

Principales Resultados 
 

Las cifras del mercado laboral elaboradas por el INE presentan una leve 

mejoría en sus principales indicadores, en el último trimestre disponible, 

marzo – mayo 2024, la tasa desocupación se ubicó en 8,5%, con una leve 

caída de 0,2 puntos porcentuales (pp) comparado con el mismo periodo del 

año anterior. Por su parte el número de personas ocupadas aumento 3,3% 

(297 mil), llegando a 9,3 millones los ocupados.  

 

Si bien estas cifras son alentadoras, al desagregar la información por 

categoría en la ocupación, se observa que este aumento de ocupados se da 

en trabajadores dependientes (260 mil) e independientes (37 mil).  De este 

último grupo, se observa un incremento de 2,6% (50 mil) en los 

trabajadores por cuenta propia y una disminución de -6,0% (13 mil) en los 

empleadores y familiares no remunerados, llegando a un total de 2,2 

millones de personas independientes.  

 

Si observamos los datos un poco más de cerca, la tasa de ocupación informal 

para el mismo trimestre se ubicó en 28,2%, aumentando 0,8 pp respecto del 

mismo periodo del año anterior.  

 

Es evidente que la informalidad laboral de los independientes por cuenta 

propia es creciente lo cual impacta directamente en el Sistema de 

Pensiones, lo que refleja un descenso en el número de cotizantes y como 

consecuencia en el índice de ocupación.  

La principal ventaja del 

índice de Ocupación y 

Remuneración es el uso 

datos administrativos. 

Pese a mejoras del 

mercado laboral, se 

registró una caída de 72 

mil cotizantes en el 

periodo abril 2024-2023.  
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De acuerdo a la última información disponible (abril del 2024), el índice de 

ocupación se ubicó en -1,24%, con 5,7 millones de personas cotizando, 

registrando una caída de 72 mil personas respecto del mismo mes del año 

anterior.  Esta baja se explica principalmente por el descenso de 60 mil 

hombres. 

Gráfico N°1 

Índice de ocupación y número de cotizantes por sexo 

(abr-24 / abr-22) 

 
Fuente: Gerencia de Estudios AAFP. En base a datos estadísticos de la SP. 

 

Durante abril de 2024, el ingreso imponible promedio de los cotizantes se 

ubicó en $1.204.795 registrando un crecimiento real de 3,6% del índice de 

remuneraciones al compararlo con el mismo mes del año anterior. En el 

caso de los cotizantes hombres y mujeres el ingreso fue de $1.269.686 y 

$1.121.442, respectivamente, evidenciándose un incremento de 3,5% y 3,9% 

del índice para el mismo periodo.     

 

Tabla N°1 

Índice de ocupación para cotizantes dependientes por sexo 

(abr-24 / abr-22) 

Cotizantes 
Ingreso imponible promedio  Índice nominal 

de 
remuneraciones 

Índice real de 
remuneraciones Abril 2023 Abril 2024 

Hombres $1.179.482 $1.269.686 7,6% 3,5% 
Mujeres $1.038.297 $1.121.442 8,0% 3,9% 

Promedio $1.118.159 $1.204.795 7,7% 3,6% 

Fuente: Gerencia de Estudios AAFP. En base a datos estadísticos de la SP. 
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El índice de ocupación 

real ha tenido una caída 

de 4,4 puntos 

porcentuales en el 

periodo abril 2024-2022 

 

 

Destaca el crecimiento 

real de las 

remuneraciones de las 

mujeres en los últimos 12 

meses, ubicándose el 

índice de 

remuneraciones en 

3,9%. 
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Los comentarios y afirmaciones de este documento deben considerarse como una 

orientación de carácter general para aumentar el conocimiento previsional. 

 

La información de este Boletín puede ser reproducida por los medios de 

comunicación, citando a la fuente.  

 

Consultas 

Gerencia de Estudios Asociación de AFP.  

ibueno@aafp 

 

Avenida Nueva Providencia 2155, Torre B, piso 14,  

Providencia. Santiago – Chile.  

El gráfico N°2, evidencia como se ha acortado la brecha del ingreso 

imponible entre hombres y mujeres en el último periodo. En la misma línea, 

desde febrero de 2023, se observa que el índice real ha tenido mayor 

crecimiento en el caso de las mujeres.  

 

Gráfico N°2 

Índice de remuneración real por sexo  

(abr-24 / abr-22) 

 

 
 Fuente: Gerencia de Estudios AAFP. En base a datos estadísticos de la SP. 

 

Por último, es importante mencionar que hasta que no haya una 

reactivación del mercado laboral y por ende un mayor dinamismo 

económico, el número de cotizantes en el sistema de pensiones seguirá en 

descenso.  Es preocupante también el incremento en el número de 

trabadores informales quienes en su gran mayoría no cotizan para su 

Seguridad Social y son especialmente vulnerables.   
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La brecha de ingreso 

imponible por sexo se ha 

disminuido en los 

últimos años.  

 

 


