Compensaciones de divorcio con
fondos ahorrados enlas AFP
sumaron casi $5 milmillonesen

2024

Desde 2009 los ahorros previsionales de las
personasen Chile pueden serusados para com-
pensar economicamente a exconyuges en jui-
cios por nulidad o divorcio.

Pese a que los fondos de pensiones de la cuen-
ta de capitalizacion individual de cotizacion
obligatoria de un trabajador son inembargables,
este es un modo en que el ahorro para la vejez
puede ser trasladado de su cuenta individual,
antes de que el afiliado se jubile, y funcionare-
tirando recursos desdela cuenta de AFP del con-
yuge o conviviente civil que debe compensar,
a la cuenta de capitalizacion del conyuge o
conviviente civil que el juez de familia haya de-
terminado que sufrié menoscabo econémico
durante la unién matrimonial.

Segtin cifras de la Superintendencia de Pensio-
nes, el afio pasado 576 personas accedieron a este
mecanismo, y el monto de fondos traspasados
fue de $4.885 millones, lo que implica un au-
mento de 7% frente a 2023.

Quienes accedieron acompensaciones por di-
vorcio con fondos de AFP desde su creacion son
8.292 conyuges, lo que equivale, en promedio,
a 518 personas por afo. Y en total, desde 2009
alafecha, esdecir, en los tltimos 15 afios, se han
pagado recursos por $57.397 millones por este
concepto (unos US$60 millones, al tipo de cam-
bio actual).

Lamayoriade las compensaciones van a cuen-
tas de mujeres, las que concentran el 97,7% en
nameroy el 97,6% en monto. En tanto, sélo el
2% fueron a cuentas de hombres.

En todo este tiempo, los hombres suman 176
traspasos por $1.293 millones y, en promedio,
cada uno obtuvo $7,4 millones. En cambio, las
mujeres sumaron 8.101 desde 2009, y los mon-
tos traspasados fueron $56.017 millones, un pro-

medio de $6,9 millones a cada una.

La opciénde usarlos fondos previsionales para
pago de indemnizaciones en juicios por nuli-
dad o divorcio fueestablecida en la reforma pre-
visional de 2008, amparadaen la Ley de Matri-
monio Civil, donde se establecié que debe pro-
barse ante la justicia que existe un menoscabo
econémico que afecta a uno de los conyuges
para cobrar ese dinero.

De todos modos, no es automdtico, y es uno de
los muchos ftems para negociar frente a un di-
vorcio o nulidad. Este mecanismo surgi6 por-
que en muchos matrimonios uno de los con-
yuges se dedica sélo a la familia o labores del ho-
gar -generalmente mujeres-, por lo que su
ahorro previsional se ve afectado . Esta medida
busca una compensacion por este hecho.
Perro hay limites: el traspaso no debe superar
€l 50% de los fondos acumulados del que debe
pagar, y solo contempla los fondosacumulados
enel matrimonioy surentabilidad. Ademas, in-
cluye sélo las cotizaciones obligatorias, quedan-
do al margen el ahorro voluntario y cuentas,
como APV y depdsitos convenidos.

Con esto, las AFP sélo pueden traspasar los
fondos con sentencias ejecutoriadas, es decir,
no admite otro recurso judicial, y que ordenan
el traspaso de fondos previsionalesde los afilia-
dos que estdn activos, lo que significa que rige
para quienes atin no se pensionan. Si la perso-
na a compensar no tiene cuenta individual, la
AFP deberd abrirle una.

Este derecho estd garantizado independiente del
régimen patrimonial del matrimonio. Es decir,
la forma en que establecid la gestion de bienes
y la economia de la uniéon matrimonial sea so-
ciedad conyugal, separacién total de bienes o
participacion en gananciales.

TRASPASOS DE FONDOS DE PENSION A MODO DE
COMPENSACION ECONOMICA EN CASAO DE DIVORCIO

En miles de pesos y numero de conyuges compensados

Masculino Femenino
Montodel fondo Nimero de conyuges Monto del fondo Numerode conyuges
traspasado compensados traspasado compensados
00 1233832 176 06.017830 8101
n Total por afo Monto del Total por afio Numero de
fondo traspasado M/F conyuges compensados M/F
2000 57.397138 8292
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FUENTE: Superintendencia de Pensiones LATERCERA




