EDITORIAL

COMENTARIOS

¢Quién paga realmente?

Estamos ad-portas de marzo,
el verdadero inicio del ano.
Este periodomarca un abrup-
to regreso a la rutina para mi-
les de familias en Chile y tam-
bién para el Congreso, que
aprobo en enero la reforma
previsional y estaria pronto a
despachar otras normas de
mucha importancia para la
region, en un 2025 que sera
clave, no solo por las eleccio-
nes presidenciales y parla-
mentarias, sino también por-
que comenzara la implemen-
tacion de un nuevo sistema
previsional.

En general, se valora co-
mo necesario el mayor aho-
rro para los trabajadores, pe-
ro vemos varios desafios enel
aumentodel 85% en la cotiza-
cion previsional, que pasara
del 10% al 18,5% en forma
progresiva, lo que serd tam-
bién una nueva carga para los
empleadores.

Este ajuste serd exigente,
sobre todo para las pymes. El
mismo Gobierno pronostico -
optimistamente- que se per-
derian solo 100 mil empleos,
lo que repercutira directa-
mente en una mayor infor-
malidad, la que ya es muy al-
ta con 26,4% a nivel nacional
y 29,2% en Tarapaca en el ul-
timo trimestre de 2024, se-
gun datos del INE.

Sin duda que para que la
reforma cumpla su objetivo,
se debe actuar con criterios
técnicos, impulsando una Su-
perintendencia de Pensiones
autonoma, colegiada y que ga-
rantice una gradualidad via-
ble en la cotizacion. Delo con
trario, podrian generarse im-
pactos laborales graves, como
los mencionados. Lo anterior,
sin mencionar que sigue pen-
diente el ajuste en la edad de
jubilacion, para evitar que el
sistema colapse a largo plazo.

Otropuntocdavees queun
10% de los afiliados serd tras-
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pasado cada dos anos a la ad-
ministradora con la menor co-
mision. Enotras palabras, una
partede los afiliados se sortea-
ran aleatoriamente, sin liber-
tad de eleccion, a menos que
expresen su deseoexplicito de
permanecer en su AFP. Dado
el alto nivel de inerciaen el pa-
18, la mayoria sera trasladada
sin considerar otros factores,
como las rentabilidades a lar-
g0 plazo. Este punto es critico:
menor rentabilidad significa
Menor pension.

Llamamos a empresas y
trabajadores a estar atentos a
estos cambios. Desde la Aso-
ciacion de Industriales tene-
mos la obligacion de informar
a fin de anticipar medidas, ya
que este tema constituye un
alza y un peso mas para las
Pymes y empresas, agregan-
dose asi, mds pelos a la sopa al
emprendimiento, mismo sec-
tor que paga impuestos y sus-
tenta este y otros sistemas. Es-
ta reforma seguramente sufti-

ra cambios y adecuaciones so-
bre la marcha.



