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Cerca de un tercio del total de mujeres ocupadas trabajan en la informalidad

= Durante el trimestre octubre-diciembre 2024, la tasa de informalidad entre las
mujeres se situd en 28,4%, lo que significa que aproximadamente 1,1 millones
de trabajadoras de un total de 4 millones de ocupadas trabajan en condiciones
de informales.

- El mercado laboral de la mujer mostré un deterioro generalizado entre
octubre-diciembre de 2023 y 2024: la participacién se contrajo a 52,1%, la
ocupacion disminuyd a 47,2% y la tasa de desempleo se incrementé hasta
9,4%, ampliando las brechas de género.

- La cobertura previsional de la mujer continda siendo baja: a septiembre 2024,
solo 2,6 millones de mujeres (46,7% de las afiliadas) cotizaron al sistema de
pensiones, registrando una caida de aproximadamente 10 mil cotizantes
respecto del ano anterior.

- Las brechas estructurales persisten en los ingresos: en diciembre 2024, el
ingreso imponible promedio de las mujeres alcanz6 $1,1 millones, un 12,5%
inferior al de los hombres ($1,3 millones), reflejando factores como la
concentracion en sectores menos remunerados, las interrupciones laborales y
el mayor trabajo parcial.
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Introduccion

Este documento analiza las brechas de género en Chile, evaluando la situacién
laboral y previsional de las mujeres tanto en el corto como largo plazo. A pesar de
avances en iniciativas legislativas y politicas publicas, persisten diferencias
significativas que impactan el bienestar econdémico presente y futuro de las
mujeres.

El mercado laboral de la mujer mostré sefiales de deterioro durante el trimestre
octubre-diciembre 2024: la tasa de participacién se situé en 52,1%, mientras que
la tasa de ocupacion alcanzé 47,2%, representando 4 millones de mujeres
ocupadas. La tasa de desocupacién experimenté un alza hasta 9,4%. Un desafio
persistente es la informalidad, que afecta a 1,1 millones de trabajadoras,
equivalente al 28,4% del total de mujeres ocupadas. Estas condiciones del
mercado laboral se traducen en desigualdades previsionales significativas: del
total de mujeres afiliadas, solo el 46,7% realizo cotizaciones, mientras que sus
ingresos imponibles fueron 12,5% inferiores y sus pensiones 39,5% mas bajas que
las de los hombres. Estas cifras evidencian la persistencia de brechas estructurales
en su proteccion social.

Tabla N°1. Cifras del mercado laboral y previsional, mujeres

Ocupadas 4 millones
Ocupadas formales 2,9 millones
Ocupadas informales 1,1 millones

Desocupadas 400 mil

Fuerza de trabajo 4,4 millones

Poblacion en edad de trabajar 8,4 millones

Tasa de participacion 52,1%

Tasa de ocupacion 47,2%

Tasa de desocupacion 9,4%

. Prevision

Numero de afiliadas (sep. de 2024) 5,5 millones

Numero de cotizantes (sep. de 2024) 2,6 millones

Ingreso imponible promedio (dic. de 2024) $1,1 millones

Numero de pensiones pagadas (dic. de 2024) 600 mil

Monto promedio de pensién total® vejez (dic. de 2024) $330 mil

La informacion estadistica utilizada tiene como fuente el Instituto Nacional de
Estadisticas (INE) y la Superintendencia de Pensiones (SP).

1 Este monto incluye pension autofinanciada mas PGU.
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Durante el ultimo aiio,
el empleo de la mujer
en el sector
dependiente
experimentd una
contraccion de 5 mil
puestos de trabajo.
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MERCADO LABORAL

A. Analisis del altimo aiio

Para comprender la dindmica del mercado laboral de las mujeres, es fundamental
analizar cuatro indicadores clave que reflejan diferentes dimensiones de su
participacién econdmica: la tasa de participacion laboral, la tasa de ocupacion, la
tasa de desocupacion, y la tasa de informalidad.

El andlisis del mercado laboral femenino durante el trimestre octubre-diciembre
entre 2023 y 2024 revela un deterioro generalizado en los principales indicadores
(ver tabla N°2), evidenciando un preocupante ensanchamiento de las brechas de
género. La participacién laboral de la mujer experimentd una contraccion,
pasando de 52,6% a 52,1%, lo que amplié la brecha de género a 19,3 puntos
porcentuales (pp). En consonancia con esta tendencia, la ocupacién paso de 48,0%
a47,2%, con 4 millones de mujeres del total de 9,3 millones de ocupados.

Tabla N°2. Mercado laboral, por sexo
(octubre-diciembre de cada afio)

Hombres Mujeres
2023 2024 2023 2024
Tasa participacion 71,4% 71,4% 52,6% 52,1%
Tasa de desocupacion 8,2% 7,1% 8,6% 9,4%
Tasa de ocupacion 65,5% 66,3% 48,0% 47,2%
Informalidad 26,2% 24,8% 29,2% 28,4%

Fuente: Construido sobre la base de informacién estadistica del INE

En cuanto a la categoria ocupacional, el empleo dependiente registré un
incremento de aproximadamente 167 mil puestos de trabajo, aunque con una
marcada disparidad de género: mientras los hombres sumaron 172 mil empleos,
las mujeres experimentaron una reduccién de 5 mil puestos. Como resultado, el
total de trabajadores dependientes se distribuyé en 3,1 millones de mujeres y 4
millones de hombres. Por su parte, el sector independiente mostré una
contraccion generalizada de 84 mil puestos, afectando tanto a hombres (59 mil)
como a mujeres (25 mil), alcanzando un total de 900 mil trabajadoras y 1,3
millones de trabajadores independientes.

La tasa de desocupacion de las mujeres registro un incremento significativo hasta
alcanzar el 9,4%, ampliando la brecha de género a 2,3 pp. Este deterioro en los
indicadores laborales femeninos refleja las dificultades persistentes que enfrentan
las mujeres para mantener sus empleos en un entorno econémico adverso.
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Cerca de 1,1 millones
de mujeres ocupadas
son informales.

La tasa de participacion
de las mujeres en la
ultima década paso de
50,5% a 52,1%.
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En cuanto a la informalidad?, si bien la tasa de las mujeres registré una leve
disminucion de 0,8 pp durante el Ultimo afo, pasando de 29,2% en 2023 a 28,4%
en 2024 (equivalente a 9 mil mujeres menos), la situacion continda siendo critica:
aproximadamente 1,1 millones de mujeres permanecen en la informalidad
laboral. Esta tendencia merece especial atencién, ya que implica menor
proteccidn social, afectando no solo sus condiciones laborales actuales sino
también su capacidad para tener una pensién adecuada para el futuro.

B. Andlisis de la dltima década

La participacion laboral de la mujer ha mostrado una evolucién positiva en la
Ultima década, incrementandose de 50,5% en el trimestre octubre-diciembre 2014
a52,1% enigual periodo de 2024 (ver Grafico N°1). Esta trayectoria ascendente se
vio temporalmente interrumpida durante la crisis del Covid-19 en 2020, cuando la
participacién de las mujeres se desplomod a 45,3%. No obstante, la recuperacion
posterior ha sido significativa, destacando particularmente desde 2021, periodo
en que la brecha de género en la participacién laboral logré situarse por debajo de
los 20 puntos porcentuales.

Grafico N°1. Tasa de participacion laboral, por sexo
(octubre-diciembre de cada afio)
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Fuente: Gerencia de Estudios AAFP. Con base en la Encuesta Nacional de Empleo del INE.

La evolucién del empleo, como indicador fundamental del desarrollo econémico
del pais, muestra un panorama dual. Si bien la tasa de ocupacién de la mujer se ha
mantenido estable en torno al 47%, el mercado laboral ha experimentado una
notable expansién. Esta transformacidn se evidencia en el incremento de la
poblacion ocupada total, que sumdé 1,1 millones de nuevos trabajadores,
elevandose de 8,2 a 9,3 millones de personas. La incorporaciéon de mujeres al
mercado laboral ha sido destacable, aumentando de 3,4 a cerca de 4 millones de

2 Porcentaje de ocupados en una ocupacion informal respecto del total de ocupados. La ocupacién informal comprende a todos los
trabajadores dependientes que carecen de acceso al sistema de seguridad social (pensién y salud) por concepto de su vinculo laboral.
Para el caso de los trabajadores independientes, se considera que poseen una ocupacion informal si la empresa, negocio o actividad
que desarrollan pertenece al sector informal. Familiar no remunerado son todos clasificados como informales.
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trabajadoras, lo que representa un incremento del 16,2%. Paralelamente, la fuerza
laboral de los hombres creci6 de 4,8 a aproximadamente 5,3 millones de
trabajadores, registrando un aumento del 10,4%. Estas cifras reflejan tanto una
dinamizacion del mercado laboral como una tendencia hacia una mayor equidad
en la participacion laboral entre géneros.

Por categoria ocupacional, durante la ultima década el trabajo dependiente liderd
el crecimiento del empleo con cerca de 900 mil nuevos puestos, donde las mujeres
incrementaron su participacion en mas de 480 mil trabajadoras y los hombres en
alrededor de 420 mil. Por su parte, el trabajo independiente sumo 150 mil puestos,
distribuidos casi equitativa entre hombres (76 mil) y mujeres (74 mil).

La informalidad laboral, que impacta directamente en el sistema previsional,
muestra una evolucién particular en el caso de las mujeres. Su tasa ha disminuido
progresivamente, pasando de 31,8% en 2017 a 28,4% en 2024 (ver grafico N°2).
La pandemia del Covid-19 marcé un punto de inflexion significativo para el afio
2020, cuando la brecha de informalidad se redujo notablemente debido
principalmente a la pérdida de empleos informales. Sin embargo, desde 2021, la
informalidad retomd una tendencia alcista, situando la brecha de género en
aproximadamente 3,6 puntos porcentuales.

Grafico N°2. Tasa de informalidad, por sexo
(octubre-diciembre de cada afio)
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Fuente: Gerencia de Estudios AAFP. Con base en la Encuesta Nacional de Empleo del INE.

En cuanto a la de tasa desocupacién3, las mujeres han experimentado un
incremento significativo, pasando de 6,9% en 2014 a 9,4% en 2024. El periodo mas
critico se registré durante la pandemia del Covid-19 en 2020, cuando el desempleo
de las mujeres alcanzé el 10,9%, superando el 9,8% observado en hombres. Si bien

3 Porcentaje de personas desocupadas (cesantes y que buscan trabajo por primera vez) con respecto a la fuerza de trabajo.
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La tasa de
desocupacion ha
crecido en la ultima
década de 6,9% a 9,4%.
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la brecha de género en el desempleo se mantuvo relativamente estable en torno
a 0,8 pp durante la ultima década, en 2024 esta diferencia se amplid
considerablemente, superando los 2 pp.

Grafico N°3. Tasa de desocupacion laboral, por sexo
(octubre-diciembre de cada afio)
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Fuente: Gerencia de Estudios AAFP. Con base en la Encuesta Nacional de Empleo del INE.

Sistema previsional

A. Andlisis del altimo aiio

Las brechas de género en el Sistema de Capitalizacion Individual reflejan las
desigualdades estructurales presentes en el mercado laboral y sus consecuentes
efectos en la proteccién social. Si bien se han registrado avances en la
participacién laboral de la mujer y la cobertura previsional, persisten disparidades
significativas que afectan tanto la capacidad de ahorro durante la vida activa como
los beneficios en la jubilacion. Esta situacion se ve agravada por factores
especificos como la menor edad legal de jubilacion establecida para las mujeres,
los ingresos mas bajos que perciben y las interrupciones laborales asociadas a
responsabilidades de cuidado familiar.

Las cifras a septiembre 2024 evidencian estas brechas: mientras que 3,3 millones
de hombres (52,6% del total de afiliados) realizaron cotizaciones*, solo 2,6
millones de mujeres (46,7% del total de afiliadas) lo hicieron. Al comparar con
septiembre 2023, se observa un retroceso en la proporcién de afiliados cotizantes,
siendo mas pronunciada en hombres (1,6 puntos porcentuales, equivalente a 48
mil cotizantes menos) que en mujeres (0,8 puntos porcentuales, representando
10 mil cotizantes menos).

Los factores estructurales -como concentracion en sectores menos remunerados,
las interrupciones laborales y el mayor trabajo parcial- se reflejan en los ingresos:
en diciembre 2024, el ingreso imponible promedio de la mujer fue $1,1 millones

4 Corresponde a informacién de cotizantes dependientes con cotizaciones acreditadas en el mismo mes, mes siguiente y posteriores al
devengamiento de la remuneracion de la SP. Informacién disponible al 20 de febrero de 2025.
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En la ultima década, la
brecha del ingreso
imponible entre
hombres y mujeres se
ha reducido en cerca de
4,4 puntos
porcentuales.
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versus $1,3 millones en hombres (brecha 12,5%). Si bien esta diferencia en brecha
se redujo 0,4 puntos porcentuales en un afio, persisten desafios significativos.

Durante diciembre de 2024, se pagaron 1,3 millones de pensiones por vejez (edad
y anticipada), con mayor participacion de los hombres que alcanzé el 53,2% (690
mil pensiones). El crecimiento anual fue de 10,3% (122 mil nuevos pensionados),
impulsado principalmente por mujeres, que aumentaron un 12,9% (70 mil
pensiones), en comparaciéon con el 8,2% de incremento en hombres (52 mil
pensiones).

En referencia al monto promedio de las pensiones totales® pagadas por vejez,
persisten marcadas desigualdades: mientras las mujeres recibieron un monto
promedio de $330 mil (8,61 UF), los hombres percibieron $547 mil (14,24 UF),
evidenciando una brecha de género del 39,2%.

B. Analisis de la altima década

La participacion de las mujeres cotizantes en el sistema de capitalizaciéon ha
mostrado una evolucién dinamica durante la dltima década. El nimero de
cotizantes mujeres se incrementd de 2,1 millones en 2014 a 2,6 millones en 2024
(ver grafico N°4). Sin embargo, la crisis del Covid-19 presenté un cambio notable
en la tendencia en 2020, cuando se registré una disminucién de aproximadamente
160 mil cotizantes. Si bien hubo una recuperacién durante 2021 y 2022, desde
2023 la tendencia ha sido decreciente.

Un aspecto positivo que destacar es la reduccién de la brecha entre cotizantes
hombres y mujeres, que pasé de 29,5% en 2014 a 21,4% en 2024, evidenciando
un avance en la incorporacion de las mujeres al trabajo formal.

Grafico N°4. Cotizantes al sistema de pensiones, por sexo
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Fuente: Gerencia de Estudios AAFP. Con base en estadisticas de la SP.

Los ingresos imponibles han experimentado un incremento sustancial en la Gltima
década para ambos géneros, casi duplicandose entre 2014 y 2024. Si bien la brecha

5 Incluye pension autofinanciada mas Pilar No Contributivo.
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En la altima década el
nimero de mujeres
pensionadas por vejez
aumento un 54%.
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salarial se redujo de 16,9% a 12,5% (una disminucion de 4,4 puntos porcentuales),
la disparidad persiste: actualmente los hombres mantienen ingresos superiores,
con una diferencia cercana a los $160 mil mensuales respecto a las mujeres.

Grafico N°5. Ingreso imponible de los cotizantes, por sexo
(diciembre de cada aiio)
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Fuente: Gerencia de Estudios AAFP. Con base a estadisticas de la SP.

En cuanto a las pensiones pagadas por vejez, entre 2017 y 2024 se registré un
aumento del 54%, pasando de 800 mil a 1,3 millones de pagos, con una proporcion
de mujeres pensionadas que oscila entre un 46% y 48%. Durante la pandemia, las
pensiones pagadas a mujeres experimentaron una disminucion de
aproximadamente 50 mil pagos (-10,3%), principalmente debido al agotamiento
de fondos tras los retiros previsionales. Desde 2017 al 2024 el numero de
pensionadas ha mantenido un crecimiento anual promedio del 9,2% (ver grafico
N°6).
Grafico N°6. Numero de pensiones pagadas por vejez, por sexo
(diciembre de cada aiio)
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Fuente: Gerencia de Estudios AAFP. Con base en estadisticas de la SP.

El monto promedio de las pensiones totales pagadas por vejez (autofinanciadas
mas Pilar No Contributivo®) ha registrado un incremento real entorno al 22%,
entre 2017 y 2024, tanto para hombres y mujeres (ver grafico N°7). Sin embargo,
la brecha de género’ en las pensiones se ha mantenido persistentemente alta,
situandose alrededor del 38% durante todo este periodo.

6 Durante el periodo 2017 a 2021 se considera el Aporte Previsional Solidario como complemento a la pension. Desde 2022 se considera
en el célculo la Pension Garantizada Universal.
7 Brecha de género: (Ingreso hombres — Ingreso muijeres) / Ingreso hombres.
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Grafico N°7. Monto promedio de las pensiones pagadas, por sexo
(diciembre de cada afio)
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L. . Fuente: Gerencia de Estudios AAFP. Con base en estadisticas de la SP.
Si bien existen avances

significativos en
materia laboral y Conclusion

previsional, se

presentan desafios que i B i
. El mercado laboral de la mujer presenté deterioros moderados durante el
podrian ayudar a

mejorar las brechas en trimestre octubre-diciembre 2024: la tasa de participacién descendi6 a 52,1%, la

diversos indicadores. ocupacién se redujo a 47,2% (4 millones de mujeres ocupadas), y la tasa de
desempleo aumentd a 9,4%. La informalidad, si bien mostré una leve mejora,
continua siendo un desafio significativo al afectar a 1,1 millones de trabajadoras
(28,4% del total de ocupadas).

En el ambito previsional, persisten brechas estructurales importantes: solo el
46,7% de las mujeres afiliadas (2,6 millones) cotiza en el sistema de pensiones. Los
ingresos imponibles de las mujeres son 12,5% inferiores a los hombres, y la brecha
en pensiones alcanza el 39,2%. Esta situacion refleja desafios histéricos que, a
pesar de los avances en participacion laboral durante la tltima década (de 50,5%
en 2014 a 52,1% en 2024), contindan impactando negativamente en la proteccion
social de las mujeres.

Los comentarios y afirmaciones de este documento deben considerarse como una orientacion de cardcter general para aumentar el
conocimiento previsional.

La informacién de este Boletin puede ser reproducida por los medios de comunicacion, citando a
la fuente.
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